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STATUT
Szkoly Podstawowej w KoZminie

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Kozminie.
Nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Kozminie, Kozmin 2, 62-720 Brudzew.

N

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Brudzew z siedzibg ul. Turkowska 29,
62-720 Brudzew.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

6. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Gminne Centrum Ustug Wspdlnych
w Brudzewie.

7. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawowa.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych.

§2
Szkota spelnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych:
1. zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2. przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;
5. realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminOw.
§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 1T
Przepisy definiujace
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Kozminie;
oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne

zorganizowane w Szkole Podstawowej w Kozminie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow;
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w KozZminie;

rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicoOw ucznia, takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;
uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow realizujacych obowiazek szkolny w Szkole Podstawowej w Kozminie;
wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;
radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Kozminie;
dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kozminie;
samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w KoZminie;
radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Kozminie;
organie prowadzaCym - rozumie si¢ Gming Brudzew;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w KoZminie:
Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly
§5
Szkota zapewnia wuczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz $wiatopogladowej
I wyznaniowej.

W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy



prawa, tre$ci ujete w programie wychowawczo-profilaktycznym. Uwzglednia
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 roku.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢

w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

§7
Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
dla szkoty podstawowej i wychowania przedszkolnego;

2) umozliwia roczne przygotowanie przedszkolne;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwos$ci szkoty;

4) dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniow i ochrania ich zdrowie;

5) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla o0so6b reprezentujacych inne kultury; poczucie tozsamosci
narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ historig narodu
i tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejgtnosci

samodzielnego myslenia, wartoSciowania 1 §wiadomego ksztaltowania swojej drogi



zyciowe] oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 Zyciu
spotecznym,;

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) umozliwia nauke¢ dzieciom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§8
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1. Zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne.
2. Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.
3. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach wspotpracy

rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow, dziecka
i rodziny;

3) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczego6lnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoly oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow;

5) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
regulaminow przeprowadzanych w szkole egzaminow;

7) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

8) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy.



§9
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoly. Za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Wszyscy
nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu
pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.
§10
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole/dziecku w oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia/dziecka i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole/w oddziale przedszkolnym. Podejmowane dzialania maja
na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia/dziecka i stwarzanie warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.
Potrzeba objegcia ucznia/dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z przewleklej choroby;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg (powrdt zza granicy, zmiana szkoty).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:



1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow,

zaje¢¢ rewalidacyjnych;

rewalidacyjno-wychowawczych.

4. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

a)
b)

c)

d)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

5. Pomoc udzielana rodzicom uczniow w szkole i dzieci w oddziale przedszkolnym oraz

nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie

rodzicow i nauczycieli bylo spojne — w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
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uczniom i dzieciom. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow i dzieci w oddziale przedszkolnym. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegolnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora,
wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.
§11
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
celem jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
5) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodoweyj;
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. Dzialania nakierowane na osiagni¢cie celu realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie dziatan, ktére majg pomodc dzieciom i uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogltebianiu wiedzy na
temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoleczne;;

2) preorientacje zawodowa w oddziale przedszkolnym,;

3) orientacj¢ zawodowa dla klas I-VI,;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
klasach VII i VIII;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

3. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor szkoty.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego oraz Roczny Plan Dziatan Doradczych.

5. Za opracowanie Rocznego Planu Dziatan Doradczych odpowiedzialny jest koordynator
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powotany przez Dyrektora

szkoty.



§12

1. W szkole podejmowane sa starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wilasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w organizacje pomocy osobom potrzebujacym.

§13

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia
przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§14
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§15

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
2. Podczas niecobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem.
§16
Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadah z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim.
§17
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej;
4) odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
7) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;
8) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;
9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;
10) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
11) organizuje uczniowi nauczanie indywidualne, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
takiego nauczania;
12) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;
13) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach, ktore tego wymagaja zwraca
0 przedstawienie opinii w formie pisemnej;
14) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
15) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoly oraz tygodniowy rozktad
zajec lekeyjnych 1 pozalekeyjnych;
16) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego, w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkotly, po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego, instytucje wspotpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych;
3) przypadki, w ktorych Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoly to w szczegdlnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
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przynosza efektow;

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote¢
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne;

e) wszelkie dziatania naprawcCze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

f) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

17) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub wzbogacenie
dzialalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

20) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

21) dysponuje  srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

22) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

24) odpowiada za ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

§18

1 Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z przepisami prawa, Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania
obowigzujacymi w szkole.

2 W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow Dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z Misja szkoty oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zawarte w statucie.

3 Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegélnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczgto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania

dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete

postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania

dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie

ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

§19

1. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy spotecznosé oddang

Misji szkoty.

2. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.
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3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§20
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
§21

1. Radg¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje Dyrektor szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga byé réwniez organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkotly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z prawem o$wiatowym posiedzenie Rady
Pedagogicznej moze odby¢ si¢ zdalnie, za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§22
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem

obowigzujacych przepisOw 1 statutu;
6) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;
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7) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~wynikdbw nadzoru  pedagogicznego
wewnetrznego i zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInoSci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) wnioski Dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania, zestawu podr¢cznikow, materialtow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§23

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje w porozumieniu z Radg Rodzicow projekt programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu

14 dni od otrzymania wniosku.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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§24

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem, zgodny ze statutem szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 25
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoédl rodzicow ucznidéw. Rada
Rodzicow jest organem opiniodawczym i1 wspierajacym.

2.W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
przez zebranie rodzicéw oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem, okreslajacym w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) tryb przeprowadzania wyborow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

6) prawo do zlozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

7) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

8) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
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9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

10) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole;

12) prawo do ztozenia wniosku o jednolity stréj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

13) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 26
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosCig rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

a) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela

szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniom, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim

problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu lub dwodch

z poszczegoblnych oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

1.

§27
Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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. Dzialajagce organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak

o biezgce informowanie innych organow szkoty 0 podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga

zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

§28

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje milodziezowe, w szczegdlnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Zgodg¢ na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza

Dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

§29

Sprawy sporne dotyczace organdow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty;

2) stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkole lub
organu nadzoru pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz miedzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
w § 30, stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomie¢dzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
szkoly, stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

5) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkola, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego;

6) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéow, powinny by¢

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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§ 30

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiagzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.

2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedurg.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§31
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
1 zestawem programoOw nauczania.
a) ze wzgledu na malg liczbe ucznidow w klasie zajecia mogg si¢ odbywaé w klasach
taczonych;
b) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;
c) w klasach Il i Il co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania

fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
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d) w klasach IV-=VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢
bez taczenia tych klas z innymi klasami;

e) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

Liczba uczniow w oddziatach klas I- Il nie powinna przekraczaé 25.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

10.

11.

12.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.
Na zajeciach techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, jezyka
obcego oddziat dzielimy na grupy jezeli liczba ucznidw przekracza 24, mniej — za zgoda
organu prowadzacego.
Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.
Podstawowymi  formami dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.
a) W sytuacjach nadzwyczajnych, zgodnie z prawem o$wiatowym nauczanie moze
odby¢ si¢ zdalnie, za pomocg $srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Jednostka dydaktyczna w szkole trwa 45 min, zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.
Wychowanie przedszkolne — 60 min, czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo
(religia, zajgcia umuzykalniajace i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych
dzieci — ok. 30 minut
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.
Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
— lekcyjnym np. w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych,
a takze w czasie wycieczek przedmiotowych, turystyczno - krajoznawczych, jezeli jest
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13.

14.

15.

to wycieczka zagraniczna — zgode wyraza Dyrektor szkoty i informuje Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe

w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw 1 mozliwosci

finansowych szkoty.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sa W grupach mig¢dzyklasowych

i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowym imajacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym, szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu oddzialu
przedszkolnego lub szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10.

6) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla dzieci/uczniéw, ktdérzy moga
uczeszcza¢ do oddziatlu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana
Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego Ilub zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane: wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

oraz indywidualnie z uczniem.
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§ 32
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng wedtug odrgbnych

przepisow. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych jest mozliwe za zgodg organu prowadzacego na

ich sfinansowanie.

2. Decyzje w sprawach wprowadzenia innowacji edukacyjnych podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 33

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 34

1. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny obejmujacy opieka dzieci szescioletnie
1 miodsze. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

§35

1. W szkole dziata szkolny wolontariat.

2. Samorzad Uczniowski wylania ze swojego skladu rad¢ wolontariatu.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sg:

1) Dyrektor szkoty;

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dzialania szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu;

3) rada wolontariatu;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty zaangazowani poszczeg6lne akcje.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ale w przypadku uczniéw niepetnoletnich

wymagana jest zgoda rodzica na uczestnictwo w wolontariacie.
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6. Pozyskiwanie wolontariuszy odbywa si¢ poprzez:
1) korzystanie z rekomendacji nauczycieli, rodzicow lub pracownikow szkoty;
2) przyjmowanie osob chetnych i1 zainteresowanych oferowanym dziataniem;
3) identyfikacje uczniéw wykazujacych poszukiwane cechy.
7. Prace wolontariuszy reguluje lista zasad, pelnigcych funkcje wzajemnej umowy.
8. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
2) rodzicow;
3) inne osoby i instytucje.
9. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
10. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
11. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
12. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
regulamin szkolnego wolontariatu.
§ 36
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegbélnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
2. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajagcych si¢ w  oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci  adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w oddziale, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,
3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢  zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.
4. Wobec rodzicow oddziat przedszkolny pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres realizowanych zadan.
5. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnegtrznych i srodowiskowych (wg Kalendarza dziatan),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoly uwag i opinii na temat pracy
nauczyciela i oddziatu przedszkolnego.
6. Oddzial przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.
7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
8. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek.
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§ 37
Programy nauczania i podreczniki

1. Nauczyciel 1lub zesp6t nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi szkoty program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela lub zespol nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

2. Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub
szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie
programow nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi szkoty wybrany podrecznik,
materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe.

. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatdw ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem
specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow dopuszcza
do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli podreczniki, materialty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe.

. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 sierpnia, zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostegpu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania wedtug odrebnych przepisow.

. Podreczniki, materialy edukacyjne i1 materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

10. Biblioteka nieodptatnie:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) wypozycza uczniom podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
majace postac papierowa;
2) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu ich do
biblioteki.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych i s3g przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania
danych w Szkole Podstawowej w Kozminie.
Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajagce si¢ z podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Uczniowie w obecno$ci wychowawcy oddzialu odbieraja zestawy podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych bezposrednio w  bibliotece
szkolnej. Wydania materialéw dokonuje nauczyciel bibliotekarz.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwila
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikow:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im
materiatéw bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i1 uszkodzen nalezy to zglosic¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu;
3) uczniowie sg zobowigzani do oblozenia wypozyczonych podrecznikow;
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach oraz wyrywania
z nich kartek;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) podregczniki nalezy zwroci¢ do biblioteki w jak najlepszym stanie, gdyz
w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
16. Postgpowanie z podrgcznikami w przypadkach przej$cia ucznia z jednej szkoty do
innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki stajg sig

wlasnos$cig szkoty.
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2) W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety
przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

17. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

18. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika w terminie
wskazanym przez wychowawce oddzialu, po pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota
moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi
przez wlasciwego Ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

§38

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki

zawodowe, organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy

rozklad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
§39
1. Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza, ktore trwaja: (od roku szkolnego 2019/2020)
- I pétrocze: od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia,
- Il potrocze: od 1 lutego do konca roku szkolnego.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

3. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola organizuje zajecia
opiekuncze.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie e-dziennika.

§ 40
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych

rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3a zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 41
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoty organizowane s3 zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§42
. W szkole dziala $wietlica szkolna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie dowozeni
1 wymagajacy opieki ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
Szczegdtowe zasady korzystania ze S$wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okres$la regulamin $wietlicy.

§43

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow na lekcji oraz podczas
prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ poza terenem szkoty:
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- wycieczki przedmiotowe (nauczyciel uczacy danego przedmiotu),
- wycieczki turystyczno — krajoznawcze (kierownik, opiekunowie grupy).

3. Kazde wyjscie z uczniami na zajecia poza teren szkoty nauczyciel zgltasza Dyrektorowi
szkoly 1 wpisuje w rejestr wyj$¢ w sekretariacie szkoty.

4. Nauczycieli obowigzuje petnienie dyzurow wedhug zasad ujetych w regulaminie dyzuréw.

5. Obowigzkiem rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego, ktore sa dowozone jest
zapewnienie opieki w drodze do i ze szkoly, na przystanku autobusowym.

6. Dziecko z oddziatu przedszkolnego odbierajg rodzice lub upowaznione pisemnie przez
nich osoby.

7. Rodzice sprawuja opieke¢ w drodze do i1 ze szkoly nad dzie¢mi z zaburzeniami
rozwojowymi.

8. Szkota organizuje w miar¢ mozliwosci pomoc materialng dla ucznidow z rodzin
potrzebujacych pomocy:

1) dozywianie;
2) zakup przyborow szkolnych;
3) pomoc stypendialng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W celu wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole zorganizowany jest punkt
wydawania obiadow, cieplego napoju, mleka, owocow i warzyw w ramach realizowanych
projektow.

§ 44

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrebne

regulaminy.
§ 45
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy
0 regionie i kraju.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogdlnie przyjetych:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

udostegpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia,;

w bibliotece ma prawo przebywac¢ uczen wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy
w czytelni;

w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywa¢ positkéw ($niadania, owocow,
lodow, stodyczy itp.);

ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;

z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko
w czytelni;

uzytkownicy maja wolny dostep do potek;

wydawnictwa stanowigce ksiggozbidér podreczny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostgpnia nauczyciel — bibliotekarz;

jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, kazda na okres nie przekraczajacy

1 miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu;

10) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursoéw itp. ma prawo wypozyczy¢

jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki;

11) wypozyczong ksigzke¢ nalezy obejrze¢ i1 zglosi¢ Dbibliotekarzowi ewentualne

uszkodzenia;

12) wypozyczone ksigzki nalezy szanowaé, w przypadku zgubienia lub zniszczenia

ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka sama ksigze, o tej samej lub wyzszej wartosci,

po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem;

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo

1)

2)
3)

zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikow);

Kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

Kontrolg zbioréw biblioteki zarzadza Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W Dbibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostgpne dla ucznidw
I nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

zapewnienia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢;

zapewnia Srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidencji;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych;
odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;
zapewnienia realizacje treSci programowych z edukacyjnej czytelniczej
i medialnej w ramach nauczania réznych przedmiotoéw;
hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.
Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne,
stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkole kanonu, literature
popularno - naukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma
dla nauczycieli i uczniéw, kasety magnetofonowe, kasty video, ptyty CD i DVD,
przepisy o$wiatowe 1 inne, pomoce dydaktyczne.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaj¢é
dydaktyczno - wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbior6w podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 46

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —

wychowawczej pracy szkoly. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

3.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ uczniow oraz

wytwarza¢ wokot siebie mita, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na czytelnikow.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

udostepniania zbiorow biblioteki;
udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegolnymi

uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

5)

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng

poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

6)

7)

wspotdzialania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz

przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

8)
9)

wspotpracy z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami zainteresowan

stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;
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10) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez udzial
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

11) kompletowania zbiorow i réznego rodzaju materialdow edukacyjnych oraz programow
na nosnikach elektronicznych,;

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

13) pehnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;

15) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscia;

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

17) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie

dotarcie do roznorodnych informacji dostepnych w bibliotece 1 innych Zrédtach
informaciji;

18) organizowania i powiclania dla potrzeb nauczycieli materiatdw do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajgé itp. opracowanych
przez nauczycieli nowatorow;

19) realizowania ogdlnopolskich akcji i programéw m.in. ,,Cala Polska czyta dzieciom”

(w zalezno$ci od zgloszonych ofert).
§47
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami
1. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w roznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) trwato$ci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

2. Uczniowie:
1) moga korzystaé ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;
3) sainformowani 0 aktywnosci czytelniczej;
4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych;
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6)
7)

moga korzysta¢ z internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;

na zaj¢ciach czytelniczych mogg korzystac z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

5.

w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;
wspotuczestnictwa w  dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

moga zlozy¢ zamoéwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czg¢$¢ zaje¢;

korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
Dyrektor szkoly, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacj¢
o stanie czytelnictwa,

majg mozliwo$¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

partnerstwa w:

1)
2)
3)

rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice:

1)
2)
3)

moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;
majg mozliwos¢ wgladu do statutu szkoty, Kalendarza dziatan i1 szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;
2) wspotuczestniczac w organizacji imprez, konkursow, spotkan, zaje¢ edukacyjnych

w innych bibliotekach badz osrodkach informacji;

11. Szczegdlowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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Rozdziat VI
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§48
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
8. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
9. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§49
1. Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoly okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci 0Ssobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
3. Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ za:
1) wilasciwy wybor i realizacje programéw nauczania, wychowania 1 opieki
w przydzielonych mu klasach (grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze
realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w Kalendarzu dziatan szkoty;
2) efektywna realizacj¢ przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwg organizacj¢ procesu nauczania;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zapewnianie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote, w czasie petnienia dyzurow, przestrzega¢ przepisow
bhp 1 zarzadzen Dyrektora szkoty w tym zakresie;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci;

systematycznie i obiektywnie ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw zgodnie obowigzujgcymi przepisami i Systemem oceniania;

indywidualizacje procesu nauczania, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

10) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami;

13) obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich kwalifikacji, a wigc

podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostgpnych formach takich jak: udziat
w konferencjach przedmiotowo — metodycznych, Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu

Nauczycieli, lekcjach kolezenskich, warsztatach, innych formach;

14) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania;

15) bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

16) obowiazkiem nauczyciela jest prowadzenie zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych

szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

17) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

18) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)

3)

formulowania autorskich programéw nauczania, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych;

decydowanie o wyborze programu nauczania, podrecznikach, $rodkach
dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,

ocenianie uczniow zgodnie z ich postepami 1 zachowaniem.
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Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznibw w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkot¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetienia
obowigzkow nauczycielskich.

§50

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca bedzie
prowadzit swoj oddziat od klasy pierwszej do klasy trzeciej i od klasy czwartej
do klasy 6sme;j.

3. Rodzice oraz uczniowie moga wystapi¢ z wnioskiem pisemnym do Dyrektora szkoty
0 zmiang¢ nauczyciela — wychowawcy:

1) wniosek rodzicow bedzie rozpatrzony przez Dyrektora szkoty i Rad¢ Pedagogiczna,
jezeli bedzie podpisany co najmniej 51% rodzicow danej klasy,

2) wniosek uczniow rozpatrzony bedzie przez Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna,
jezeli podpisany bedzie przez co najmniej 51% uczniéw danej klasy.

Zadania Nauczyciela — wychowawcy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole zgodny z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) tworzy warunki wspomagajagce rozwdj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

4) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

5) organizuje dziatalno$¢ integracyjna powierzonego oddziatu;

6) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze wychowankami a spotecznoscia
w szkole;

7) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

8) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa Radg Rodzicow, informuje
rodzicoéw o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza

rodzicow w programowe | organizacyjne sprawy klasy;
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9)

wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow;

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, koordynatorem wewnatrzszkolnego doradztwa

zawodowego, logopeda i innymi specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

11) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (e-dziennik, arkusze ocen,

swiadectw szkolnych);

Uprawnienia i obowiazki nauczyciela - wychowawcy

1)

2)

3)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolony;

ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od Dyrektora szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote;

ma  prawo  wnioskowa¢ o  rozwigzywanie  probleméw  zdrowotnych,

psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do Dyrektora szkoty.

Nauczyciel wychowawca odpowiada:

stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub zyciowe;j;

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw ucznidbw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka szkolna;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami,

10) dbatos$¢ o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
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11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

12) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zache¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie $rodkdéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 innej obowiazujacej w szkole;

19) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby
czytania u uczniow.

§51

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw
o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych

trudnosci;
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4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj
I wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,
6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
7) wydaje rodzicom kartg¢ — ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”, informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek,
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie  warunkdw  wspomagajacych  rozwdj  dzieci, ich  zdolnoSci
1 zainteresowan,;
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).
4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
4) wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczng opieke zdrowotna i inng.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
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1)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow

dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu

z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wyboru pomocy dydaktycznych;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udziatlu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami.

§52

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
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10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

i szkolnym:;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Turku i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i1 pisma;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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6.

Do zadan koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy

szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) Kkoordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow, pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

8) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami oddziatow,
pedagogiem programu, o ktorym mowa w pkt. 7 i Rocznego Planu Dziatan
Doradczych oraz koordynacja jego realizacji;

9) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§53
Zespoly przedmiotowe
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosSci ustalenie zestawdéw programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi
wychowawca klasy.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
§ 54
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, Statutu.

,uchylony”.
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§55
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z Misjg szkoty przez swojg prace.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
§ 56
Pracownicy administracji i obshugi
1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku i czystosci.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoly zgodnie
z zachowaniem ogdélnym przepisOw prawa pracy.
3. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
4. Zasady pracownikéw niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.
Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.
Rozdzial VII
Uczniowie
§57
Uczniowie majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;
10) korzystania z innych praw, w szczegodlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka.
§ 58
Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania statutu szkoty;

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty;
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3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenie szkoly stroju stosownie do okolicznosci, pory roku,

1) w dniach, w ktorych odbywajg si¢ uroczystosci szkolne obowigzuje stroj galowy,
ktory jest wyrazem szacunku i kultury wobec oséb, wspolnot, tradyc;ji.

§ 58
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza
nia;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow i substancji, ktore nie sa zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub moralno$ci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly gier i urzadzen elektronicznych;

5) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;

6) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajgc¢.

§59

Zasady korzystania z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:
1. Uczen o przyniesieniu telefonu komérkowego do szkoly informuje wychowawce lub

innego nauczyciela.
2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda wychowawcy lub
innego nauczyciela.
3. Niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji szkolnych i oséb bez ich
zgody.
4. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie - kradziez, zniszczenie,
czy zagubienie tego rodzaju sprzetu.
§ 60
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochrong przed przemocg, uzaleznieniami
podczas pobytu wucznia na terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, uroczystosci pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
organizowanych przez szkotg.
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Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizowaniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami bhp;

zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych

przepisow;

okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planic wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci 1 agresji, rowniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,

€) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,

8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym droég ewakuacyjnych,

9
10)

przeprowadzanie probnych ewakuacji,
zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej, zgodnie z grafikiem dyzuréw,
biezacej analizie przyczyn wypadkdéw uczniowskich i1 podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
§ 61

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozwo0j 0soby uczniow.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub w dziedzinach artystycznych;
wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedagcymi wzorem dla innych;
rzetelng nauke 1 prace spoteczng;

dzielnos¢ i odwagg;

100% frekwencjg.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora wobec szkoty;

list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;

nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim

I zakonczenia roku szkolnego;
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5)
6)

nagrody rzeczowe,

stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
$rednig ocen co najmniej 5,00 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
w potroczu poprzedzajacym poétrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu

poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig, podczas zajgc

organizowanych poza terenem szkoty.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkie;j;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

brutalno$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych
pracownikOw oraz 0sob poza szkota;

niewlasciwg postawe moralng i spoteczng;

udowodniong kradziez.

. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

System kar obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawecy lub nauczyciela;

upomnienie Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

obnizenie oceny z zachowania;

nagana Dyrektora szkoty;

ztozenie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty — w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej

srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

Dyrektor szkoty wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegblne przypadki, w ktorych uczen otrzymuje nagang Dyrektora szkoty ( ust. 6 pkt

4), obejmuja:
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1) swiadome i ciggle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestepczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

9.

10.

11.

12.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz
wychowawcg, moze uchyli¢ wymierzong kareg.
Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwolania od kary
wymierzonej przez Dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu,
w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej W ust. 6 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie nizej wymienionych podmiotdéw:
1) wychowawcy klasowego;
2) Samorzadu Uczniowskiego.
Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidw i pracownikdéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.
Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

3.

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomui postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Cele oceniania
§ 63

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o0 postgpach w tym zakresie;

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 64

Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw i ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow oraz o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci,

uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach

a)ib).
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2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§65
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 66

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena pelni gldwnie  funkcje diagnostyczne, stuzy
wspieraniu szkolnej kariery uczniow oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest
monitorowanie rozwoju ucznia.

2. Ocenie podlega praca, postepy ucznia i stan jego wiedzy.

3. Ocenianie wspomagajace ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dzialalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za
wysitek, za checi, za pracg. Nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje co
uczen dobrze, a co powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac¢. Podkresla wigc
osiggnigcia ucznia, ale nie pordwnuje go z innymi uczniami.

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego:

* obserwuje ucznia i jego prace,

e rozmawia z nim,

e pisze recenzje prac,

e stosuje oceny w skali od 1-6, w edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ komentarz

stowny lub pisemny typu: komentuje stownie i pisemnie jego osiggnigcia
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Ocena celujgca- wyrazona cyfra 6

Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.

Nalezg Ci si¢ gratulacje!

Ocena bardzo dobra- wyrazona cyfrg 5

Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

Ocena dobra- wyrazona cyfra 4

Dobrze pracujesz jednak sta¢ ci¢g, by bylo lepiej. Wtoz wiecej wysitku

w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac¢ lepsze wyniki

Ocena dostateczna- wyrazona cyfrg 3

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc

nauczyciela i rodzicoOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

Ocena dopuszczajaca- wyrazona cyfrg 2

Zbyt mato pracujesz 1 osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy,

skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

Ocena niedostateczna- wyrazona cyfra 1

Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cie

bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.

5. Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).

6. Nauczyciel motywuje ucznia do dalszych wysitkow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje osiggni¢¢ ucznidéw poprzez:

1) gromadzenie kart pracy ucznia,

2) prac plastycznych, literackich, dowolnych.

§ 67

1. Oceny z religii ustala nauczyciel wedlug odrgbnych przepisow.

2. Poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych oraz formutowaniu ocen
srédrocznych 1 rocznych.

§ 68

Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
a) na oceng celujaca (98-100%)

* rozumie uogolnienia 1 zwigzki miedzy nauczanymi tresciami, wyjasnia zjawiska bez
pomocy hauczyciela,
* samodzielne 1 sprawne  poslugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych

1 praktycznych, umiejetno$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
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b)

d)

poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danych zaje¢ edukacyjnych,

uczestniczenie i1 odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

z wychowania fizycznego, ponad przecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w  wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe mi¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka, plastyka - uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnieciami wlasnej tworczosci muzycznej lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe

konkursy co najmniej na etapie powiatowym).

na ocen¢ bardzo dobrg

wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materialu programowego w obszarze wiadomosci i umiej¢tnosci, tre§ci powigzane
w logiczny uktad (91- 97%),

wlasciwie rozumienie uogodlnien i1 zwigzkéw miedzy treSciami programowymi
samodzielne wyjasnianie zjawisk wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemoéw w twdrczy sposob,

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym

przedmiocie terminologia, precyzja , dojrzato§¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych.

na ocen¢ dobrg

opanowanie wigkszosci materiatu programowego (przynajmniej 76-90%), tresci
logicznie powiazanych,

poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkow migdzy tre§ciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki

stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana.

na oceng¢ dostateczng

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 51 -75%), uczen rozumie tylko najwazniejsze

zwigzki 1 powigzania logiczne migdzy treSciami,
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poprawne  rozumienie  podstawowych  uogélnien,  stosowanie  wiedzy
i umiejetnosci  w  sytuacjach typowych  (teoretycznych i praktycznych)
Z pomoca nauczyciela,

przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarownos$¢ wypowiedzi niewielkie i nieliczne btedy.

e) na oceng dopuszczajaca (35-50%)

uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkow
1 uogoblnien,

stabe rozumienie tre$ci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy trudno$ci

w formutowaniu mysli.

f) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na oceng

dopuszczajaca, ktorego wiadomosci i umiejetnosci  nie  dajg szans na sukces

w dalszych etapach ksztalcenia.

3. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢

oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

1. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne formy aktywnosci ucznia, nauczyciel

powinien stosowac¢ roznorodne metody sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.

2. W klasach IV-VIII obowigzuja kategorie ocen, kazdej kategorii przypisany jest kolor

oceny, ktory informuje o wadze oceny. W dziennikach elektronicznych liczona jest

srednia ocen zgodnie obowigzujagcymi kategoriami 1 przypisanymi im wagami.

Obowigzujace kategorie i wagi ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian W, po zakonczeniu rozdzialu z programu nauczania -
kolor czerwony, waga 5;

2) sprawdzian (z kilku lekcji) - kolor pomaranczowy, waga 4;

3) kartkoéwka — kolor zielony, waga 4;

4) inna dzialalno$¢ ucznia (tabliczka mnozenia, recytacja) - kolor niebieski, waga 3;

5) odpowiedZ ustna (odpowiedZ przy tablicy, przy mapie, czytanie, opowiadanie) -
kolor niebieski, waga 4;

6) praca domowa -kolor niebieski, waga 3;

7) zadanie (na zajeciach plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych wychowania
fizycznego, projekt, praca dla chetnych) - kolor niebieski, waga 5;

8) aktywnos¢, praca na lekcji - kolor niebieski, waga 4.
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1)

§69
Uczen, ktory otrzymat oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma prawo
ja poprawi¢ w przeciggu dwoch tygodni od rozdania prac, w formie ustalonej przez
nauczyciela. Poprawi¢ mozna réwniez inne oceny po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem.
Na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianow zaliczeniowych.
§70
Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike  zaje¢  edukacyjnych
1 odbywa si¢ w formach zapewniajgcych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu o0siggni¢c
ucznia.
Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych:
+¢+ praca klasowa,
¢+ sprawdzian,
% "kartkowka",
*+ odpowiedzi ustne,
¢ aktywno$¢ na lekgji,
+¢* i inne okreslone prze nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Przedmiotem oceny jest takze wysitek wucznia wkladany w wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
prac domowych
§71
Rozréznia si¢ nastgpujace kategorie  pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow:
praca klasowa, sprawdzian W - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiana na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa; zasady przeprowadzania:
* uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
e w ciggu jednego dnia  mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg¢ klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
* uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwodch dni roboczych,
* w ciaggu dnia moze przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,
* nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca

klasowa,
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2.

1)

2)

3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” - kontrolujg opanowanie wiadomosci
i umiejetnoscei z 3 ostatnich lekcji lub pracy domowe, przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punktach (a) i (b).

Wszystkie pisemne formy sprawdzania  wiedzy  powinny  by¢  poprawione

i ocenione w ciggu 14 dni od ich napisania przez ucznioéw.

W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu

nieobecnosci ~ w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej)

1 jezeli tak postanowi nauczyciel - obowigzek przystgpienia do analogicznego

sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposdéb w ciggu dwoch

najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznos$ci od czasu

trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych

prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglo$cii uzupetniaé materiat

(wiadomosci, zeszyty) - W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych

form sprawdzania wiadomosci;

w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn

usprawiedliwionych, nieobecno$¢ byta krétsza niz tydzien uczen jest zwolniony

Z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie

uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu - wprowadzonego

w trakcie nieobecnosci.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkbwek bezposrednio po catodzienne; lub kilkudniowe;j
wyjezdzie/wycieczce szkolne;.

§72

Oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
W trakcie realizacji tresci programowych zawartych w danym dziale tematycznym,
nauczyciele oceniaja wszystkie formy sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci komentarzem
ustnym, pisemnym lub oceng czastkowa, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Po zakonczeniu realizacji
dziatu tematycznego poddaja ocenie, wyrazonej stopniem poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej poprzez wpis

do e-dziennika.

Nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu kazda jego oceniong prace.
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10.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien j3 uzasadnic¢

ustnie.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty

uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem

danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana jego rodzicom na pisemny

wniosek ztozony do Dyrektora szkoty.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

§73

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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5)

10.

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Szkota stwarza szans¢ uzupehiania brakow w wiadomosciach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt.5,
uniemozliwia ustalenie  $rédrocznej lub  rocznej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na pisemny wniosek rodzica moze zwolni¢ ucznia z zaj¢é, jezeli s w planie
lekcyjnym na pierwszej lub ostatniej lekcji.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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11. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Skala i tryb oceniania Srodrocznego/rocznego
§74

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie §rodroczne/roczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim

tygodniu poirocza.

Ocena wystawiona za drugie potrocze jest oceng roczna.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.

. W klasach I-111 érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do

odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona jest w dwoch egzemplarzach - jedna dla

rodzicow, a druga zostaje w dokumentacji wychowawcy oddziatu i opatrzona jest

wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢
na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

2) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Oceng¢  $rddroczng/roczng wystawia nauczyciel  zaje¢ edukacyjnych lub
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nicobecno$ci nauczyciela)
inny upowazniony przez Dyrektora szkoly inny nauczyciel. Ocen¢ zachowania wystawia
wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy w tej klasie upowazniony przez
Dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

W szkole obowigzuje skala ocen:

1) celujacy- 6

2) bardzo dobry — 5

3) dobry —4

4) dostateczny- 3

5) dopuszczajacy- 2

6) niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w punktach, od 1 do 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w punkcie 6.

Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych
1 wyrazona jest stopniem. Nauczyciel bierze pod uwage srednig wazong:

1) 1,59 - ocena niedostateczna

2) 1,6- 2,59 - ocena dopuszczajaca

3) 2,6- 3,59 - ocena dostateczna

4) 3,6- 4,59 - ocena dobra

5) 4,6- 5,59 - ocena bardzo dobra

6) od 5,6 - ocena celujaca

Nauczyciel ostatecznie podejmuje decyzje i wystawia oceng uwzgledniajac osiagnigcia
ucznia w konkursach, zawodach sportowych o zasiggu co najmniej powiatowym,
aktywno$¢ i systematyczng pracg, podejmowanie dodatkowych zadan i staranne ich
wykonywanie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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18.

19.

20.

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

1.

§75
Klasyfikowanie §rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanych lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisoéw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetlnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w Kklasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§76
Ocena zachowania

1. Zachowanie ucznia oceniane jest dwukrotnie:

a) za pierwsze potrocze,

b) za drugie potrocze/ rocznie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

62



4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 84 ust. 1.

Szczegolowe zasady oceny zachowania

7. W | etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna) srdédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
8. W biezacym ocenianiu zachowania uczniow edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ graficzne

skroty w dzienniku elektronicznym w postaci znakdw:
a) ,,+” oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarze: kultura osobista,

aktywnos$¢ spoleczna i stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) ,-” oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarze: kultura osobista,

aktywnos$¢ spoleczna i stosunek do obowiazkéw szkolnych
obszar zachowanie

kultura osobista
[] stosowanie zwrotow grzecznosciowych
[J kontakty z rowie$nikami

aktywnos$¢ spoleczna
[1 udziat w konkursach
[ zaangazowanie w zycie spotecznosci
klasowej i szkolnej

stosunek do obowigzkow szkolnych
[] utrzymanie porzadku w miejscu pracy
] wykonywanie polecen nauczyciela
[] zachowanie podczas lekcji i w czasie
przerwy

9. Wychowawcy klas wraz z uczniami tworza kontrakty klasowe zawierajagce pozadane

postawy ucznidow we wskazanych obszarach, ktére sg szczegdbtowo omédwione. Kontrakty
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te sa umieszczane w kazdej sali lekcyjnej. Uczniowie podpisem potwierdzaja zapoznanie

si¢ z nim 1 jego akceptacje.

W przypadku nasilonych trudnosci wychowawczych podpisywane sg kontrakty indywidualne

1 /lub klasowe, ktore zawieraja:

1) imig¢ 1 nazwisko ucznia lub nazwe klasy;

2) ustalong wspolnie nagrodg oraz termin jej zastosowania za wypracowanie, w klasie lub

indywidualnie, pozadanego zachowania;

3) ustalone wspolnie konsekwencje za nieprzestrzeganie warunkow kontraktu;

4)

podpisy stron: ucznia lub uczniéw danej klasy, rodzica lub rodzicow danej klasy,
wychowawcy, jesli kontrakt podpisywany jest pomigdzy uczniem, a nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow, rowniez nauczyciela uczacego oraz ewentualnie inne

podpisy 0sOb uczestniczacych w zapisach kontraktu.

Kopi¢ kontraktu otrzymuje kazda ze stron. Kontrakt klasowy znajduje si¢ w portfolio

10.

11.

12.

13.

14.

wychowawcy.

Biezaca ocena zachowania ucznia jest przekazywana rodzicom w formie pisemnych
informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym.

Potroczne podsumowanie zachowania ucznia jest gruntowng analizg istniejacych zapisow
dokonanych w trakcie pierwszego i drugiego semestru nauki. Kazdy ,,-” jest wskazaniem
do poprawy zachowania w danym obszarze, ,,+” jest sygnalem, ze zachowanie ucznia jest
wlasciwe i zastuguje na wyrdznienie np. w formie ustnej lub pisemnej pochwaly na forum
Klasy.

Zachowanie ucznia jest oceniane niezwlocznie po zaistniale] trudnej sytuacji
wychowawczej. Jest ukierunkowane na wzmocnienie pozytywnych zachowan 1 poprawe
zachowania negatywnego.

Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w I etapie edukacji ustala
wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami uczagcymi w danej klasie
1 zespotem uczniowskim.

Klasyfikacje¢ przeprowadza si¢ dwa razy w roku:

1) w ostatnim tygodniu poétrocza — klasyfikacja srodroczna polegajaca na okresowym

podsumowaniu zachowania ucznia 1 ustaleniu $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania;

2) na zakonczenie roku szkolnego — klasyfikacja roczna polegajaca na podsumowaniu

zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej, rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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15.

16.

17.

18.

19.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ za posrednictwem dziennika

elektronicznego w module wiadomosci lub w wersji papierowej.

Ocene zachowania w klasach 1V V111 ustala wychowawca klasy, podsumowujac

uzyskane przez ucznia punkty.

Przy biezacym ocenianiu zachowania ucznia oraz przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny

zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy

uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.

Na poczatku roku szkolnego w klasach IV-VIII kazdy nauczyciel tworzy wspolnie

z uczniami zbiér zasad (Kontrakt klasowy) obowigzujacy w danej klasie oraz liste

konsekwencji za ich nieprzestrzeganie.

W przypadku nasilonych trudnosci wychowawczych podpisywane sa kontrakty

indywidualne i /lub klasowe, ktore zawieraja:

1) imig i nazwisko ucznia lub nazwe klasy;

2) ustalong wspolnie nagrode oraz termin jej zastosowania za wypracowanie, w klasie
lub indywidualnie, pozadanego zachowania;

3) ustalone wspoélnie konsekwencje za nieprzestrzeganie warunkoéw kontraktu;

4) podpisy stron: ucznia lub uczniéw danej klasy, rodzica lub rodzicow danej klasy,
wychowawcy. Jesli kontrakt podpisywany jest pomiedzy uczniem, a nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow, réwniez nauczyciela uczacego oraz ewentualnie inne

podpisy 0sOb uczestniczacych w zapisach kontraktu.

Kopig¢ kontraktu otrzymuje kazda ze stron. Kontrakt klasowy znajduje si¢ w portfolio

wychowawcy.

20.

21.

Wychowawca powiadamia wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie
o zachowaniach, nad ktorymi aktualnie pracuje klasa lub uczen oraz obliguje ich do
odnotowywania w dzienniku elektronicznym w zaktadce wydarzenia z zycia klasy 1 przy
temacie lekcji realizacji okreslonego zobowigzania (ztamanie zasady -,,0”, zachowanie
zgodne z zasadg - ,,17)

W przypadku, gdy uczen nie wywigzuje si¢ z postanowien kontraktu wychowawca wzywa
rodzica/opiekuna na ponowne spotkanie, podczas ktorego informuje o braku zmian
w zachowaniu dziecka (nierealizowaniu postanowien kontraktu) oraz przypomina
o koniecznos$ci systematycznej kontroli dziecka, utrzymywaniu biezacego kontaktu

z wychowawca.
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1) w przypadku, gdy rodzic/opiekun ucznia odmoéwi wspolpracy, wychowawca informuje
rodzica/opiekuna o przekazaniu sprawy dyrektorowi szkoty oraz o ewentualnym

wystapieniu szkoty do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

2) w przypadku dalszej odmowy wspoltpracy, gdy rodzic/opiekun nie stawi si¢ na spotkanie
z dyrektorem (nie wywigzuje si¢ z postanowien kontraktu, nie interesuje si¢ dzieckiem)
i brak jest pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, szkota wystepuje do sadu
rodzinnego.

22. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 82ust 1.

23. W dzienniku elektronicznym nauczyciele na biezaco wpisuja uzyskang przez ucznia
liczbe punktéw (na ,,+” ina,,-").

24. Organizatorzy konkursow, zawodow sportowych 1 olimpiad przedmiotowych sa
odpowiedzialni za wpisanie uczniowi do dziennika elektronicznego odpowiedniej liczby
punktow za udzial w ww. formach aktywnosci.

25. Prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego, pomoc w organizacji imprez, potwierdza,
wpisaniem uczniowi do dziennika elektronicznego odpowiedniej liczby punktow, opiekun
samorzadu.

26. W sprawach nieuregulowanych w statucie wychowawca klasy lub nauczyciel
przedmiotowy informuje pisemnie Dyrektora szkotly o zaistniatym fakcie. Dyrektor szkoty
kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej.

Na poczatku I i II polrocza kazdy uczen klas IV — VIII otrzymuje kredyt w wysokosci
226 punktow, w dwoch grupach:

a) KULTURA KOMUNIKACJI | ZACHOWANIA - GRUPA A — 76 pkt

b) ODPOWIEDZIALNOSC I ZAANGAZOWANIE W  WYPELNIANIE
OBOWIAZKOW SZKOLNYCH — GRUPA B -150 pkt

Swoim zachowaniem 1 postawa w ciagu poétrocza uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢
liczbe punktéw 1 otrzymac ocene wg punktacji koncowe;:

1) Wzorowe - 299 pkt i wigcej ( w tym minimum 100 pkt z grupy A)
2) Bardzo dobre -270 — 298 pkt ( w tym minimum 91 pkt z grupy A)
3) Dobre - 225-269 pkt ( w tym minimum 76 pkt z grupy A)

4) Poprawne - 150-224 pkt ( w tym minimum 51 pkt z grupy A)

5) Nieodpowiednie - 70-149 pkt ( w tym minimum 35 pkt z grupy A)
6) Naganne - ponizej 69 pkt
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W ciagu potrocza nauczyciele wpisujac swoje spostrzezenia i uwagi w dzienniku lekcyjnym,

wymieniajg konkretne zachowanie ucznia (wraz z liczbg punktéw), a takze mogg potwierdzic¢

podpisem w dzienniczku ucznia udziat w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach

przedmiotowych po zgloszeniu tego faktu przez ucznia. Na koniec roku szkolnego

wychowawca klasy podsumowuje punkty zdobyte przez ucznia w ciggu I i II potrocza

1 wystawia roczng ocen¢ zachowania wg wzoru:

Liczba punktéw z grupy A + liczba punktow z grupy B z I podtrocze. = ocena zachowania

z | potrocza.

Liczba punktéw z grupy A + liczba punktow z grupy B z II potrocza. = ocena zachowania

z Il poirocze.

Suma punktéw z grupy A z 1 i II potrocza + suma punktéw z grupy B z I 1 Il podtrocze: 2 =

roczna ocena zachowania (w tym minimum punktow z grupy A dla danej oceny podzielone

na dwa).

GRUPA A

KULTURA KOMUNIKACJI i ZACHOWANIA

Punkty na plus

Lp.

Kryteria oceniania zachowania

Liczba punktow

Do dyspozycji wychowawcy klasy

dba o kulture jezyka, a w szczegdlnosci stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, dba o wlasciwy ton glosu i postawe podczas
rozmowy.

W relacjach z innymi kieruje si¢ przede wszystkim zyczliwoscig 1
uczciwosciy, traktuje z szacunkiem swoje kolezanki 1 kolegow
oraz osoby doroste.

pomaga innym

dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych

dazy do pokojowego rozwigzywania konfliktow

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne

reaguje na ponizanie, obmawianie w kazdej formie

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow zgodnie
Z uniwersalnym systemem wartosci

korzysta z miejsc 1 przedmiotow zgodnie z ich przeznaczeniem,
dba o porzadek w swoim otoczeniu

podnosi poziom swojej kultury komunikacji i zachowania,
otrzymuje pochwaty ze strony nauczycieli

0 — 30 pkt/ potrocze

systematyczna pomoc kolegom w nauce zorganizowana przez
nauczyciela przedmiotu badz wychowawce

1-10 pkt /potrocze

solidna i efektywna praca podjeta w celu rekompensaty za
wyrzadzone szkody

5 pkt /jednorazowo
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4 | pokojowe rozwigzywanie konfliktow i respektowanie ustalen 1-20 pkt /potrocze
porozumienia
PUNKTY NA MINUS
Lp. | Kryteria oceniania zachowania Liczba punktow
1 niewykonanie polecen pracownika szkoty 1-5 pkt /kazdorazowo
2 Waulgarne stownictwo, gesty, rysunki 1-10 pkt /kazdorazowo
3 | aroganckie lub lekcewazace zachowanie wobec pracownikéw 1-10 pkt /kazdorazowo
szkoty
4 | ponizanie, przedrzeznianie, ublizanie innym w réznej formie 1-10 pkt /kazdorazowo
5 | oszukiwanie, celowe wprowadzanie w blad 1-10 pkt /kazdorazowo
6 | zaczepki fizyczne 5-10 pkt /kazdorazowo
7 | zachgcanie do bojki 25 pkt /kazdorazowo
8 pobicie kolegi/kolezanki 30 pkt /kazdorazowo
9 niszczenie mebli, sprzetu i innych rzeczy 20 pkt /kazdorazowo
10 | zasmiecanie otoczenia 5 pkt /kazdorazowo
11 | rozne formy wymuszania 5-30 pkt /kazdorazowo
12 | robienie zdje¢, nagrywanie filmow, dzwigkow z udziatem innych | 30 pkt /kazdorazowo
0s0b bez ich zgody
13 | uzywanie telefonu komérkowego oraz innego sprzetu 20 pkt /kazdorazowo
elektronicznego bez wiedzy nauczyciela
14 | kradziez 50 pkt /kazdorazowo
15 | stosowanie niedozwolonych uzywek 50 pkt /kazdorazowo
16 | stworzenie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zZyciu 50 pkt /kazdorazowo
17 | przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji /po 1-10 pkt /kazdorazowo
wezesniejszym 2- krotnym upomnieniu/
GRUPA B
ODPOWIEDZIALNOSC I ZAANGAZOWANIE W WYPELNIANIE
OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
Punkty na plus
Lp. Kryteria oceniania zachowania Liczba punktow
1 Do dyspozycji wychowawcy klasy 0 — 20 pkt/ potrocze

chetnie wykonuje polecenia nauczyciela;

przychodzi do szkoty na odpowiednig godzinge wg planu lekcji
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coraz lepiej wypetnia obowiazki szkolne - otrzymuje pochwaly ze
strony nauczycieli

jest systematyczny i zawsze przygotowany do lekcji (przynosi
podreczniki, zeszyty 1 przybory szkolne, dba o biezace
usprawiedliwianie nieobecnosci, w terminie oddaje ksigzki do
biblioteki, zawsze nosi dzienniczek ucznia, przekazuje informacje,
nie niszczy uwag, codziennie zmienia obuwie itp.)

jest aktywnym czytelnikiem i ch¢tnie korzysta ze zbiorow
biblioteki szkolnej

2 | udzial w konkursie przedmiotowym 5-30 pkt /jednorazowo
etap szkolny
Nastepny
finat miejsca od I-111
3 | udziat w konkursach artystycznych 5-20 pkt /jednorazowo
etap szkolny
nast¢epny
finat miejsca od I-111
4 solidne wywigzywanie si¢ z funkcji petnionych w klasie 1-10 pkt /potrocze
5 solidne wywigzywanie si¢ z funkcji petnionych w szkole 1-20 pkt /potrocze
6. efektywna praca na rzecz szkoty, klasy, srodowiska 1-10 pkt jednorazowo
(niematerialna, nie powigzana z funkcja pelniong w klasie lub
w szkole)
7 godne reprezentowanie szkoty jako cztonek pocztu 1-10 pkt /potrocze
sztandarowego
8 reprezentowanie szkoty w imprezach kulturalnych jako 1-10 pkt /kazdorazowo
delegacja szkoty
9 zajecie jednego z trzech miejsc w zawodach 5-30 pkt /kazdorazowo
szkolnych: powiatowych, wojewddzkich
10 przynalezno$¢ do kot 1 organizacji z zachowaniem ciagto$ci; 5 pkt /p6irocze
udziat w kazdym z kot/organizacji punktowany jest osobno
11 | wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego 1-5 pkt/potrocze
12 | 100% frekwencja 10 pkt/poirocze
13 | solidne wywiazanie si¢ z zobowigzan 1-5 pkt/kazdorazowo
PUNKTY NA MINUS
Lp. Kryteria oceniania zachowania Liczba punktow
1 Spoznienie na lekcje 5 pkt/ kazdorazowo
2 niewykonanie zobowigzania /nie dotyczy pracy domowej/ 1-10 pkt/ kazdorazowo
3 opuszczona kazda godzina zaje¢ szkolnych bez 10 pkt/ kazdorazowo

usprawiedliwienia, ucieczka z lekcji

69




wychodzenie ze szkoty bez pozwolenia pracownika szkoty 10 pkt/ kazdorazowo

§77

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej §rodrocznym lub
rocznym nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje w pisemnej formie ucznia i jego
rodzica o proponowanej ocenie niedostatecznej srodrocznej/rocznej.

. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rodrocznym lub
rocznym nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow i przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego.

. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie poprawiania
oceny.

Poprawy oceny dokonuje si¢ na zasadach i w formach okreslonych przez nauczyciela
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicem w takim terminie, aby informacja o wyniku
poprawy mogta by¢ przekazana przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica w poprawie oceny moze uczestniczy¢ wychowawca,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, Dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona.

. Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma takze rodzic/prawny opiekun
ucznia.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzglednieniem zasad

sformutowanych w punktach 1 - 5 jest ostateczna.

§78
Przeprowadzenie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia skladajg wniosek

w formie pisemnej do Dyrektora szkoly, uzasadniajgc swa prosbe.
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w

1)
2)
3)

10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Protokoét konczy stwierdzenie uogolniajgce: Decyzja komisji egzaminacyjnej zdal(a)
egzamin poprawkowy/nie zdal(a) egzaminu poprawkowego.
Pozytywny wynik  jest podstawa uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie

promowania ucznia do klasy programowo wyzsze;j.
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13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego moze
do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym okreslonym przez Dyrektora szkoty nie
pOzniej, niz do konca wrzesnia.

14. Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia
a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, cigzka choroba lub $mier¢
cztonka rodziny i inne spowodowane szczegdlng znang szkole sytuacja rodzinng
ucznia.

§79

. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli

z powodu ciggtej lub bardzo czgstej nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach
edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednego, kilku lub wszystkich ocen
klasyfikacyjnych semestralnych lub rocznych.

. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,

2) realizowal na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,

3) spetniat obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

. Jezeli uczen nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady
Pedagogicznej.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor szkoly tak, aby odbyt si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca

od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji srodroczne;.

§ 80

. Dyrektor szkoly wyznacza, w porozumieniu z dzieckiem i jego rodzicami komisyjny

egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
szkota zostaje przyjety do jednej z klas szkoty lub otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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10.

11.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetiajgcego obowigzek
szkolny 1lub obowigzek nauki poza szkolag nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory nie jest klasyfikowany, realizujacego
indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego prze Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zaje¢Cia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w skiad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczniowi sktadajacemu komisyjny egzamin nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala przewodniczacy komisji
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicem/prawnymi opiekunami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktfad komisji;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Zadania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci powinien by¢ zrdéznicowany
i odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegélne stopnie szkolne, ustalaja egzaminatorzy
w porozumieniu z przewodniczacym komisji.

13. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy ustalaja
stopnie klasyfikacyjne wedtug skali obowigzujacej w szkole.

14. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Wyznaczony termin jest ostateczny.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

§81

1. Uczen, kl. 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust.3.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opickunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, ha wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze] (pbélrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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6. Uczen szkoly podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego
1 ma, co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny uznane za pozytywne
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem ocenienia oraz rokuje opanowanie klas, moze
by¢ promowany uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ wyzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

§ 82
1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjna.
§83

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do
egzaminu osmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow
zwolnionychz egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnia
klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

§ 84

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze S$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna/ roczna wyzsza od oceny niedostatecznej
moze by¢ zmieniona droga sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢
wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosb¢ rodzicow,
zgloszong do Dyrektora szkoty najpozniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami. W sktad komisji egzaminacyjnej
wchodza:

1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, zaje¢ technicznych,

76



informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem:
10. Protokoty stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. Ustalona przez komisj¢  ocena S$rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej $rodroczna/roczna oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego i uczniow do szkoly

§ 85

1. Rodzice sg zobowigzani do zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego
w zwigzku z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego.

3. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala
organ prowadzaty szkot¢ i podaje do publicznej wiadomosci.

4. Postgpowania rekrutacyjne, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminiec dokumentow podanych
w ,,szczegdtowych zasadach rekrutacji”;

2) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postepowania,

3) ogloszenie listy przyjetych dzieci i uczniow.

6. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski
o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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7. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgltoszenia
rodzicow.

8. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 86
1. Do szkoiy moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej Iub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybié ucznia przyjmuje Dyrektor szkoty.
2. Do klasy I moze by¢ przyj¢te dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Post¢p;)wanié rekrutacyjnego nie stosuje sig.
§87
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniéw.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§88
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
7 odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrgbnych przepisdw.
§89
Szkota uzywa piecz¢ei podtuznej o treéci: ,, Szkota Podstawowa w Kozminie™ oraz pieczgci
okraglej z napisem w otoku Szkola Podstawowa w KoZminie i godlem panstwa.
§ 90
1. Statut szkoly i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

& o K

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznoscei szkolnej.
\'/(/'ﬂ (Y

Statut Szkoty Podstawowej w Kozminie z dnia 28 listopada 2017 r., tekst jednolity z dnia
22 czerwea 2020 r.
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